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Tysnes for alle

Tysnes er eit levande samfunn. | Tysnes har me engasjerte innbyggjarar som skapar
aktivitet i lokalsamfunnet, me har eit innovativt naeringsliv som skapar arbeidsplassar
og bidrar aktivt inn til frivillig lagsliv i kommunen, og meir har ein kommune med flinke
tilsette, som kvar dag jobbar for a tilby gode tenester til alle som bur her.

Skal me skape eit Tysnes som er fgrebudd pa framtida treng me kunnskap. Me treng

ein kunnskapsskule med hgg kvalitet, som sikrar at alle elevar far like mogelegheiter

og at feerre fell fra. Nar det gjeld arbeidsliv vil Tysnes i likskap med heile Noreg slite med
rekruttering i ara som kjem, og me vil fa utfordringar med a skaffe nok tilsette til bade
offentlege og private stillingar. Me ma ha gode strategiar for rekruttering. Samstundes
meiner me det er viktig a prioritere kompetanseheving for dei me allereie har tilsett.

Dei som ynskjer a vidareutdanne seg skal ha mogelegheita til dette. Me trur ogsa at

alle har eit ynskje om & bidra i samfunnet. Difor er det viktig at me har gode ordningar
som gjer dette mogeleg, og som gjer at enda fleire far ein meiningsfull jobb a ga til.

Tysnes Hggre er stolte av at me har vore i posisjon i atte ar, med ordfgrar og eit
samarbeidsfleirtal i kommunestyret. Tysnes Hggre har, saman med dei andre partia

i kommunen, har bidratt til & utvikle Tysnes over tid. Me har i stor grad har gjennomfgrt
det me gjekk til val pa i 2019. Samstundes er me veldig klar over at det framleis er mykje
som kan betrast. Me vil halda fram med a betra det som ikkje fungerer, og bevara det
som fungerer godt i kommunen var. Me ma stadig jobba for at bade politikken, og
kommunen, endrar seg i trdd med samfunnet rundt oss. Me har stor tru pa at kvar enkelt
kan utgjere ein forskjell i samfunnet. Samstundes er me i Hggre ikkje opptatt av a levera
resultat aleine, for me veit at det er nar me jobbar saman at Tysnes blir den aller beste
kommunen & bu, arbeida og leva i!

Tysnes Hggre er audmjuke nér me igjen ber tysnesingane om deira stemme under arets
lokalval, slik at me ogsa dei neste fire ara kan ha handa pa rattet i Tysnes kommune.

Tysnes Hggre gar til val pa felgjande hovudpunkt:

Ei verdig eldreomsorg

Ein familievenleg barnehagepolitikk

Ein god skule for alle

Rask psykisk helsehjelp

Ein kommune pa lag med neeringslivet

Effektiv drift med lagast mogleg kommunale avgifter
Me heiar pa Hordfast!

Betre vegar

Gode ferje-, bat- og kollektivtilbod

Ein grgnare kommune

Me har eit nytt Hegrelag pa plass, med engasjerte kandidatar som vil bidra til 4 vidare-
fgra og fornya. Tysnes Hggre stiller til val med 27 kandidatar som er klare til & sta pa
for innbyggjarane i Tysnes. Ordfgrarkandidaten til Hagre er Kristi Pedersen Madsen.
Kristi er ung, men allereie godt erfaren i lokalpolitikken, og me trur ho kan tilfgra noko
nytt og friskt som ordfgrar i Tysnes kommune.

Det politiske programmet vart inneheld nye sakar og idear for Tysnes, med kva som er
best for deg som innbyggar i fokus. Med dette laget, og dette programmet,
vonar me a fa di stemme i arets kommuneval. Godt val!
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HELSE, PLEIE OG OMSORG

Eit levande og aldersvennleg samfunn

For Tysnes Hogre er det viktig at me har ei verdig eldreomsorg, der me tek vare
pa dei eldre i samfunnet. | 2022 vedtok Tysnes kommune planen «Leve heile
livet», ein plan som skal gjera at me kan jobba meir systematisk med & betra
kvaliteten i eldreomsorga i kommunen. | tillegg til dette vil Tysnes Hggre arbeida
for fglgjande hovudsaker delt etter tema:

BUSITUASJON

« Sikre at fleire skal ha tilgang til ein eigna bustad i eit aldersvenleg bumiljg

« Sikre at informasjon om korleis ein kan gjere eigen bustad aldersvennleg er lett
tilgjengeleg og kjend for alle innbyggjarane i kommunen

«  Styrke heimetenesta slik at fleire omsorgstenester kan ytast i heimen
+ Starte utgreiinga av a byggja nye omsorgsbustadar framom Tysnes omsorgssenter

+  Legge til rette for at eldre par skal kunne velje @ bu saman i omsorgsbustad,
ogsa nar berre den eine av dei treng omsorgsbustad

TENESTENE

+ Syte for klare, tydelege og tilgjengelege mal og definisjonar av tenesteyting.

+  Sikre at kommunen far pa plass ein strategi for bruk av helse- og velferdsteknologi
som legg til rette for at fleire eldre kan bu heime lengst mogeleg.

MEDVERKNAD

Sikre at kommunen arleg kartlegg tilstanden i helse- og omsorgssektoren, gjennom
systematiske brukar- og pargrandeundersgkingar, der objektive kvalitetsindikatorar
og brukartilfredsheit vil bli malt.

Styrke det systematiske ernaeringsarbeidet ved a setje fokus pa mat og ernaering

blant eldre. Det er naudsynt med stgrre krav til naeringsinnhald, bade hos heime-
buande og dei eldre pa institusjon.

+  Sikre kvalitet pa tenestene og fgreseielegheit for brukaren ved at dei som jobbar
neerast dei eldre har rett kompetanse, og far meir ansvar og tillit.

+ Stimulera til auka bruk av friviljuge til aktivitet og tenester som ikkje blir dekka av
helsetenestene.

FOREBYGGING
- Satsa pa ferebygging av livsstilssjukdommar, slik at ein kan legge til rette for ein
betre alderdom.

+ Leggja til rette for auka livskvalitet hos dei eldre, med fokus pa bade fysisk og
psykisk helse.

+  Aktiv satsing pa bade fgrebyggjande arbeid, habilitering og rehabilitering,
slik at fleire eldre kan meistre kvardagen pa eiga hand.

INFORMASJON

+ Utarbeida ein pargrandestrategi som er lett tilgjengeleg.

Psykisk helse

Undersgkingar viser at det er stadig fleire som har psykiske helseutfordringar.
Samtidig aukar ventetida for helsehjelp. A vente pa psykisk helsehjelp kan vere
livsfarleg. Difor er det viktig at dei som ber om hjelp far det, og dei ma fa det i
tide. Tysnes Hggre vil at dei som treng hjelp med psykiske helseutfordringar
skal fa rask og god hjelp, gjennom m.a. gode lagterskeltilbod og mgteplassar,
slik at ein unngar at problema veks seg storre.

Tysnes Hggre vil sikra:

« Atalle innbyggarane som har behov for det, har tilgang til eit kommunalt lagterskel-
tilbod innan psykisk helse.

+ Atdet skal bli enklare a fa hjelp, og at me blir flinkare til & hjelpa born og unge.

+ At kommunen skal tilby rask psykisk helse helsehjelp (RPH), enten aleine eller
i eitinterkommunalt samarbeid.

+ Vidarefgring av positive lagterskeltilbod, som t.d. «xgaminggruppa».

+ Atdet skal arbeidast malbevisst for & redusera faren for sjglvmord, gjennom m.a.
a sikra kompetanse om psykisk helse og sjglvmordsfgrebygging hos helsepersonell
og dei som arbeidar med born og unge.

+ Retta ekstra fokus pa gutar og menn si psykiske helse, da statistikk visar at mange
gutar og menn har alvorlege psykiske problem utan & seia fra i tide.



HELSE, PLEIE OG OMSORG

Rusomsorg

Tysnes Hggre vil fora ein politikk med fokus pa férebygging av rusproblem.
Dei som slit med rus skal fa hjelp, ikkje straff. Difor vil Tysnes Hggre:

+  Sikre fgrebyggjande lagterskeltilbod som ikkje krev vedtak.

+ Prioritera tiltak overfor born og unge som er pargrande til rusavhengige,
eller som sjglv slit med rus.

+ Segrgja for kunnskapsbasert rusfgrebyggjande oppleering i skulen.

+ Utarbeida eit eige rusfgrebyggjande program for ungdom, i samarbeid med politi,
helsevesen og ungdommen sjglve.

+  Styrkja tilbodet til dei som er i skjeringspunktet mellom psykisk helse og
rusbehandling, gjennom betre samarbeid og koordinering.

Folkehelse

Det er eit samfunnsansvar a sikra at alle har gode fgresetnader for eit godt liv med
god helse. God helse og gode levevilkar heng saman, og folkehelsearbeidet ma
leggja til rette for ei betre helse for alle. Dette vil ogsa redusere sosial ulikskap.
Tysnes Hagre ynskjer difor a:

+ Gje alle born den beste starten gjennom systematisk fgrebyggjande arbeid,
og syta for vidarefgring av tidleg innsats.

+ Skapa ein helsefremjande levestandard for alle i heile livslgpet ved a leggje til rette
for fysisk aktivitet i eit lagterskelperspektiv.

+ Utvikla og vedlikehalda gode rekreasjons- og badeomrade for alle, og bidra til
at det blir etablert fleire merka turlgyper, med saerleg vekt pa turlgyper som er
universelt utforma - og pengar til a vedlikehalde Igypene som er opparbeida.

+ Syta for at folkehelsearbeidet far reell innverknad pa planarbeid, for a kunne
skape berekraftige lokalsamfunn.

+ Bidra til mangfald og kjempa mot diskriminering og rasisme, og konsekvensane
av dette.

+ Syta for at kommunen deltek i nasjonalt folkehelsearbeid og sgkjer tilskot
til lokale folkehelsetiltak i kommunen.

Kvinnehelse

Det vart nyleg lagt fram ein nasjonal rapport som syner at kvinner si helse ikkje
vert prioritert pa lik linje med menn si helse (NOU 2023: 5).
I Tysnes Hggre ynskjer me a bidra til satsing pa kvinnehelse ved a:
+ Sikra at jordmortenesta blir ein del av legekontoret, for @ styrkja kompetansen
pa kvinnehelse og gjera fagmiljpet meir robust.
+ Sikra god rettleiing, oppfglging og stgtte i samband med abort.
+ Gje eit lokalt tilbod om celleprgvetaking og HPV-test.
+ Sikra god tilgang til krisesenter og overgrepsmottak.
+ Sikra kompetanse og tverrfagleg samarbeid kring kvinner si fysiske og psykiske helse.

Svangerskaps-, fodsel- og barselomsorg

Tysnes kommune har dei siste ara hatt gode fedselstal, og det er viktig med ei god
jordmorteneste for a fglgja opp dette pa ein god mate. | fgrre periode er jordmor-
stillinga auka fra 50 % til 100 %. Nasjonale tal viser at dei fedande blir eldre og har
fleire komplikasjonar enn fgr, bade i svangerskap, fedsel og barsel. Det er difor
viktig @ halda fram med satsinga pa jordmortenesta. Tysnes Hogre ynskijer a:

+ Syta for at jordmor skal vera tilgjengeleg og ivareta tryggleiken for gravide
gjennom svangerskapet.

+ Sikra god svangerskaps- og barselomsorg for a fgrebyggja fysiske
og psykiske komplikasjonar, bade fgr og etter fgdsel.

+ Sikra kompetanse pa fgdslar og svangerskapskomplikasjonar hos lokalt
ambulansepersonell.

Legekontor

Det er viktig at me i Tysnes kommune jobbar for a oppretthalda legekontor og lege-
vakt med god kvalitet. For at kommunen over tid skal vera i stand til a levera gode
tenester til innbyggjarane i Tysnes, ma tenesta vere robust, og me ma som arbeids-
gjevar lukkast i a rekruttere personell slik at ngkkelstillingar ikkje star ubemanna.

+ Behalde eiga legevakt i Tysnes kommune.
+ Gjera bestilling og konsultasjon med lege over nett enda enklare og meir tilgjengeleg.
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OPPVEKST OG OPPLARING

Skule- og barnehagestruktur

Tysnes kommune star fgre eit stort arbeid med stgrre investeringar i bade barne-
hagar og skular. Fyrst ut er Onarheim barnehage, der det er planlagt byggestart i
august i ar. Det er viktig at me gjer framtidsretta investeringar som star seg over
tid, og byggjer med ein kapasitet som gjer at bygga ikkje allereie er for sma nar dei
opnar. Pa bakgrunn av dette gjekk Tysnes Hggre i forre periode inn for & vedta ein
skulebruksplan der me skal endra skulestrukturen i Tysnes, noko me vil fglge opp
i denne perioden. Difor vil Tysnes Hggre:

+ Starte med naudsynt ombygging av Onarheim skule, for a gje plass til skuleklassar
der det i dag er barnehage.

+ Starte bygging av barnetrinn pa Gjerstad.

+  Byggja om Uggdal skule til barnehage, for a erstatta Stjernereiso barnehage.

+ Satsa vidare pa ein desentralisert barnehagestruktur.

+  Byggja opp barnehagekapasiteten i pressomrade som Vage og Uggdal,
slik at fleire barnefamiliar far barnehageplass der dei bur.

Ein familievennleg barnehagepolitikk

Tysnes Hggre vil ha eit mangfaldig barnehagetilbod med hgg kvalitet og godt
innhald. Tysnes Hogre ynskjer ein familievennleg barnehagepolitikk, der me skal
leggja til rette for barnefamiliane og deira behov for fleksibilitet. Det er viktig & ha
ein barnehage der leik og trivsel star i fokus, og at me stadig utviklar barnehage-
tilbodet i kommunen. Dei tilsette er dei viktigaste ressursane i barnehagane, og
Tysnes Hggre meiner det er viktig at det blir gitt tilbod om fagleg utvikling og
pafyll til dei tilsette. Hggre er ogsa saers opptatt av at tidleg innsats startar
allereie i barnehagen, og me meiner det er ekstra viktig a leggja vekt pa born si
sprakutvikling. Dersom born i var kommune veks opp under uforsvarlege forhold
i heimen, er dette viktig at blir oppdaga sa tidleg som mogeleg. Ogsa her har
barnehagane ein viktig rolle. Difor vil Tysnes Hogre:

+  Gje mogelegheit til etter- og vidareutdanning for dei tilsette.

+ Leggjatil rette for at ufagleerte skal kunna ta fagbrev.

+ Fafleire laerlingar i barne- og ungdomsarbeidarfaget i skule og barnehage.
+  Auke kompetansen innanfor COS-P til alle tilsette i barnehagane.

+  Fatil forsgksordning med vikarbank i barnehagane, der kommunen tilset fleire i
faste, fulle stillingar, som ein kan nytta som vikarar ved fraveer.

+ Jobba for a auka tal pa menn tilsett i barnehagane.

- Fortsetja satsinga med utvida opningstider i barnehagane, for & sja meir langsiktig
effekt av tiltaket.

+ Halda sommarstengde barnehagar til eit minimum.

+  Vera positiv til private og ideelle initiativ, sa lenge det er eit supplement til dei kom-
munale barnehagane, og er gkonomisk berekraftig.

Ein kunnskapsbasert skule med
like mogelegheiter for alle

Tysnes Hggre har store ambisjonar for tysnesskulane. Ein god skule er det viktigaste
tiltaket for & motverka sosiale forskjellar og gje mogelegheiter for alle. Skulane i
Tysnes skal vera ein arena for glede og meistring, og bidra til at alle born far ein
god start pa livet. Tidleg innsats skal gje fleire born hjelp med ein gong problema
oppstar, slik at dei ikkje blir hengande etter. Me meiner at ingen skal ga ut av
skulen utan a kunna lesa, skriva og rekna skikkeleg. Det er samstundes viktig

at me har ein skule som er tilpassa kvar enkelt elev og deira behov. Born som
opplever mobbing, vanskelege familiesituasjonar eller har psykiske plagar ma
ogsa bli fanga opp tidleg. Tysnes Hagre ynskjer i tillegg a satsa pa investering i
eigne tilsette, og utvikling av det faglege tilbodet i skulen. Difor vil Tysnes Hogre:

+ Sikra tverrfagleg samarbeid mellom alle tenester som arbeidar med born og unge.

+ Styrka tidleg innsats i skulen, og sg@rgja for at elevar som star i fare for a bli
hengande etter i lesing, skriving eller rekning far tilbod om intensivoppleering
eller anna tilpassa oppleeringslgp.

+  Auke kompetansen innanfor COS-P til dei tilsette i skulane.
+ Vidarefgra og styrka synspedagogtilbodet som ein del av tidleg innsats i skulen.

+ Halda fram satsinga pa biblioteket, og leggja til rette for godt samarbeid mellom
skule og bibliotek.

+ Jobba for a oppretthalda og vidareutvikla «Bla skule», og leggja til rette for andre
likande satstingar pa Uggdal og Onarheim skule.

+ Halda fram satsinga pa «Ungt entreprengrskap» i skulen.

+ Leggja til rette for meir innkjgp av boker framfor digitale verktgy til elevane.

+  Gje tilsette mogelegheit for & auka kompetansen ved a tilby etter- og vidareutdanning.
« Jobba for at Tysnes kan tilby fleire praksisplassar til leerarstudentar.

+ Halda sommarstengd SFO til eit minimum.

+  Halda fram med a utvikla SFO-tilbodet etter skuletid, til & m.a. inkludera meir

aktivitet og leksehjelp.
11
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Barne- og ungdomsarbeid

Det er viktig at foreldre, born og ungdom har gode treffpunkt med kommunen,
der ein kan fa hjelp til mindre og stgrre utfordringar i kvardagen.
Difor vil Tysnes Hagre:

+ Haeigod og tilgjengeleg skulehelseteneste pa alle skulane vare.

+ Halda fram med arbeidet med ein synleg og tilgjengeleg helsestasjon for ungdom,
som er like sjglvsagt for bade gutar og jenter a bruka.

+  Fokusera pa psykisk helsearbeid for born og ungdom.

+ Nytta barnevernstenestene sine tilgjengelege ressursar og kompetanse
til ferebyggjande arbeid.

+  Samarbeida tett med politiet om fgrebyggjande arbeid og tidleg innsats,
mot blant anna rus, vald og annan ungdomskriminalitet.

+ Haein god dialog mellom kommunen, foreiningar, idrettslag og andre lokale
organisasjonar i kommunen om fgrebygging og utanforskap blant born og unge.

TYSNES KOMMUNE SOM ARBEIDSGJEVAR

Arbeidsmiljo, openheit og utvikling

Det er medarbeidarane som er navet i kommunen sine tenester. For at kommunen
skal gje best mogleg tenester, er det avgjerande at dei tilsette har gode arbeidsvilkar.
Det er naudsynt at fleire er pa arbeid kvar dag for a gjer gode og foreseielege tenester,
og fleire pa arbeid kvar dag vil gje ein betre kvardag for alle. Difor treng me fleire pa
jobb samtidig, og eit auka naervaer. Hagre vil arbeida for at det skal vere tilstrekkeleg
med ressursar, slik at medarbeidaren kan kjenna pa den gode kjensla av a ha ein
meiningsfull jobb som ein meistrar saman med gode kollegaer. Me ynskjer a arbeida
for ein helsefremmande og attraktiv arbeidsplass. Tysnes Hagre ynskjer a:

+ Syta for at Tysnes kommune blir ein attraktiv arbeidsplass.

« At Tysnes kommune skal vere ei attraktiv laerebedrift som innfrir nasjonale
mal om leerlingar.

+  Oppretta malretta tiltak for a fa fleire kompetente sgkjarar til ledige stillingar.

+ Hagode tilsettingsprosessar.

+ Syta for at kommuneleiinga tar eit aktivt ansvar for a leggja til rette for
ein god openheitskultur.

+ Syta for at rett kompetanse blir nytta pa best méte.

+ Syta for at dei tilsette har reell medverknad, og at viktige saker og spgrsmal
som har direkte innverknad pa dei tilsette, blir diskutert med medarbeidarane
0g organisasjonane deira.

+ Tapaalvorinnspel fra tilsette som kan gjera det enda betre a jobba i
kommunen, og som kan betra tenestene og saksbehandlinga til kommunen.

+  Sja pa mogelegheiter for a auke grunnbemanninga i sektorar der arbeids-
belastinga er hgg, der dette ogsa kan bidra til & lgysa behov for vikarar
i eigen regi.

+ Arbeida for at arbeidsmiljget er prega av kvalitetsbevisstheit, fleksibilitet,
tillit og heg trivsel.

+ Innfgra system for regelmessige medarbeidarundersgkingar som sikrar
anonymitet, og system for oppfglging.

+ Arbeida for & fa ein god kultur for varsling i kommunen, og sgrgja for at
kommunen sine planar for handtering av varslar blir jamleg oppdatert.

+ Syta for at kommuneleiinga tar eit aktivt ansvar for a leggja til rette for at
det vert lett @ melda om avvik, og at desse vert handsama pa rett niva.

+ Arbeida for @ redusera sjukefraveeret i samarbeid med NAV, tillitsvalde
og bedriftshelsetenesta.

13
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Betre leiaroppfelging gjev betre leiing

Tysnes kommune star overfor viktige utfordringar framover. For at ein best mogleg

skal handtera desse, treng me gode og motiverte leiarar pa alle niva i kommunen.
Difor vil Tysnes Hagre:

+ Etablere periodiske samlingar for leiarane i kommunen, der leiarane skal fa
naudsynt fagleg pafyll og rettleiing, og som skal vere ein mgteplass for utveksling
av erfaring.

+ At det skal etablerast ei fadderordning for nye leiarar, og at det kort tid etter tilse-

tjing skal gjevast opplaering i godt leiarskap og personaloppfalging, sentrale lovar
og reglar, og kommunale planar og rutinar.

EIN KOMMUNE FOR ALLE

God inkludering gjev mogelegheiter for alle

I Tysnes skal alle innbyggjarane ha likeverdige mogelegheiter til a bidra og delta i
fellesskapet. Alle skal kunne vera den ein er, og tru pa det ein vil. Alle skal ha like
mogelegheiter og rettigheiter uavhengig av kven ein er, og kor ein kjem fra. Tysnes

Hggre meiner respekt, likeverd og inkludering er viktig for at alle skal kunne delta pa

like vilkar. Gode norskkunnskapar er ogsa viktig for @ koma i arbeid og delta aktivt i
samfunnet. Difor vil Tysnes Hggre:

+ Sergja for at introduksjonsprogrammet er tilpassa den enkelte.

+ Utvida tilbod om spissa arbeidsretta sprakoppleering i samarbeid med ulike
bransjar.

+ Styrka frivilligheita og idretten si rolle i integreringsarbeidet gjennom tilrette-
legging og stgtte til [agterskeltilbod.

+ Leggja til rette for kvardagsintegrering som skaper tilhgyrsle til lokalsamfunnet
gjennom tiltak som «Tysnesven» og andre mentorordningar.

Ein betre kvardag for menneske
med nedsett funksjonsevne

Tysnes Hggre vil ha eit samfunn som gjev mogelegheiter for alle. Kvardagen til
personar med nedsett funksjonsevne og deira pargrande kan besta av ulike typar
utfordringar, alt fra barnehage og skule, til transport, busituasjon, fritidstilbod,
dagtilbod, assistanse og avlasting. Tysnes Hggre sitt utgangspunkt er a bidra til
at kvardagen skal bli sa god som mogeleg, og at me tilpassar systema vare til
menneska og ikkje motsett. Hggres sitt mal er at alle som har rett pa stgtte

og assistanse skal fa det, og at familiar far den avlastinga dei treng for

a meistre kvardagen. Difor vil Tysnes Hogre:

+ Segrgja for eit meiningsfullt dagtilbod for personar som ikkje er i arbeid.

+ Atalle som har nedsett funksjonsevne skal kunne delta i fritidstilbod og fysisk
aktivitet.

+  Arbeida for fleire tilrettelagde arbeidsplassar i kommunen var.
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EIN KOMMUNE FOR ALLE

TRYGGLEIK OG BEREDSKAP

Servicekommunen

Det skal vere ei hyggeleg oppleving a ta kontakt med Tysnes kommune, og ingen
skal oppleva kommunen som avvisande. Det er viktig for tilliten til kommunen at
kommunen er tilgjengeleg, og at folk far den hjelpa dei treng.

Difor vil Tysnes Haggre jobba for:

+ At kommunen skal vere ein servicevenleg, Igysingsorientert og proaktivkommune.

+ Atdet & venda seg til kommunen, uansett etat, skal verta oppfatta som ei positiv
oppleving.

+ At Tysnes kommune skal invitera til eit informasjonsmgte ein gong i aret, der

kommunen informerer om status i kommunen, pagdande prosjekt, positive ting
ein jobbar med, og ogsa kva utfordringar kommunen har.

+ At Tysnes kommune skal vedta ei serviceerklzering, der kommunen set seg mal
om lengd pa saksbehandlingstid, og malbare mal for korleis ein samhandlar med
innbyggjarane i kommunen.

+ At sakshandsamingstida skal kortast ned til eit minimum.

+ At kommunen skal bli flinkare til @ informera om arrangement og satsingar
i kommunal regi.

Digitalisering og digitale verktoy

Verda blir meir og meir digital, og det som tidlegare berre kunne Igysast ved @ mgta
fysisk opp pa kommunehuset, kan no Igysast med digitale Igysingar. Dette kan
gjera det lettare for innbyggjarane a ta kontakt med kommunen, men kan ogsa
opplevast som utfordrande for nokon. Tysnes Hggre vil:

+ Segrgja for kontinuerleg vedlikehald og oppdatering av nettstaden til kommunen,
at denne er universelt utforma, og at nettstaden er ein god og moderne portal
for digitale tenester.

+ Samarbeida om digitaliseringsprosjekt med kommunane rundt oss, og rullera
digitaliseringsstrategien for Tysnes kommune.

+  Etter kvart som nye digitale lgysingar kiem, md kommunen tilby opplaering
i bruk av desse Igysingane.
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Brann og redning

Det er kommunen som har ansvaret for brannvernet, og det er viktig at kommunen
prioriterer dette feltet, slik at brannvesenet er godt rusta til & handtere situasjonane
dei rykker ut til. Rett og godt utstyr, rett kompetanse, og gode fasilitetar er viktig
for a ha eit godt brannvesen, men ogsa viktig for & ha godt motiverte tilsette.

Difor vil Tysnes Hagre:

+ Byggja ny brannstasjon, med mgte-, trenings- og kontorfasilitetar, plassert pa
lokasjon med god dekning pa naudnettet.

+ Investera i ny béat til Tysnes brann og redning, slik at dei er i stand til & gjennom-
fgre oppdrag pa gyer og i havet.

- Syta for at mannskapet far jamlege gvingar, béde lokalt og i stgrre regionale
gvingar.

+ Halda fram med det tette samarbeidet med andre kommunar, gjennom Vest
brann- og redningsregion.

+ Halda fram med a investera i nytt og godt utstyr.

Politi, ambulanse og beredskapsplanar

For & ha det bra, er det viktig at folk kjenner dei har det trygt der dei bur. For Tysnes
Hggre er det viktig at me har politi og ambulanse som er lokalisert i Tysnes, og som
er tilgjengeleg nar det trengs. | tillegg er det viktig at me har gode og oppdaterte
beredskapsplanar, det alle relevante aktgrar er med i utforminga av disse.

Difor vil Tysnes Hagre:

+ Kjempa for meir tilstadeverande politi i Tysnes kommune.
+ Arbeida for fleire lokalt tilgjengelege polititenester.

+  Kjempa for gode rammer for ambulansetenesta, og syts for at ambulansebaten
i sunnhordlandsbassenget er tilgjengeleg ogsa for tysnesingar.

+ Rullera risiko- og sarbarheitsanalysen (ROS-analysen) i lgpet av perioden.
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NZARINGS- OG BUSTADUTVIKLING

Kommunen skal i denne perioden fullfgra rulleringa av arealdelen i kommune-
planen. Dette er verktgyet me har for a planleggja fram i tid for korleis me ynskjer
kommunen skal sja ut, og kva me skal leggija til rette for. Det er viktig for Tysnes
Hogre a balansera mellom utvikling og vern, og at kommune legg til rette for
gode naeringsareal og areal til bustad, samtidig som me set av store omrade

til rekreasjon og fritidsaktivitetar.

Etablering av eigedomsutviklingsselskap

Tysnes Hggre ynskjer a etablera eit selskap saman med Tysnes Kraftlag, som
skal planleggja, kjgpe, utvikla og selja eigedom. Pa den maten kan kommunen
vera ein aktiv utviklar, som legg til rette og utviklar bade naeringseigedom og
bustadomrade. Dette gjer at lokalt nzeringsliv kan fa aktivitet i tida framover, utan
a ta for stor risiko, samtidig som gevinsten ved eigedomsutvikling kjem tilbake til
innbyggjarane i Tysnes bade via Tysnes kommune og Tysnes Kraftlag.

Nceringsliv - pa lag med jobbskaparane

Eit godt og mangfaldig naeringsliv er viktig for at folk kan bu og arbeida i
kommunen. Tysnes Hogre ynskjer a bidra til at Tysnes kommune er positiv og
Igysingsorientert, og skapa ein “heiakultur” der me heiar fram det kreative og
skapande naeringslivet, bade for etablerte og nye bedrifter. Da ma me sorgja for
at nzeringslivet mgter ein kommune som ynskjer a spela pa lag. Tysnes Hagre
ynskjer a leggja til rette for enklare etablering av ny naeringsverksemd i Tysnes,
og at naeringslivet skal ha mogelegheit til & veksa og vidareutviklast innanfor
rammene av ei berekraftig utvikling. Tysnes Hagre vil arbeida for ei raskare og
meir fgreseieleg behandling av reguleringsplanar og byggjesaker gjennom digi-
talisering og forenkling av prosessane. Det har dei siste ara vore fleire, og store,
etableringar i kommunen. Me ma likevel jobba vidare for a vera ein attraktiv
stad a starta opp bedrift. Difor vil Tysnes Hogre:

+ Planleggja for nye nzeringsomrade i kommuneplanen.
Aktivt stptta opp om Tysnes Neeringsrad.
+ Leggja til rette for etablering og utvikling for kortreist sjg- og gardsmat.

+ Gje stotte til omdgmeprosjekt, og samarbeida for & utvikla kommunen
og leggja til rette for stgrre arrangement.

Ty T
= = = — =

At kommunen skal driva aktiv leverandgrutvikling for & styrkja moglegheitene
for lokalt nzeringsliv ved offentlege anskaffingar.

+ Styrkja arbeidet med digitalisering av kommunal sektor, og arbeida for raskare
og meir fgreseieleg behandling av reguleringsplanar og byggjesaker.

+ Vera positive til neeringsetablering i heile kommunen for & skape levande og
aktive bygder og lokalsentra.
Planleggja for omrade til & etablera fiskerihamn for kystfiskarar.

+ Leggja til rette for moderne oppdrettsanlegg og setja av omrade for ny type
oppdrett, som t.d. tang og tare.

+ Planleggja for stgrre samanhengande naeringsomrade i sjpkanten og pa land.

Fleire ma inkluderast i arbeidslivet

Det har stor eigenverdi for den enkelte a vera i arbeid. Vart velferdssamfunn er
avhengig av at alle som kan arbeida, arbeidar og bidrar til var felles velferd. Den
stgrste forskjellen er ofte mellom dei som star utanfor og innanfor arbeidslivet.
Altfor mange star i dag utanfor arbeidslivet, og far ikkje bidratt med det dei kan.
Samtidig har bade naeringslivet og offentleg sektor stort behov for arbeidskraft.
Tysnes Hgagre ynskjer at kommunen skal ta sin del av ansvaret, og inkludera og
leggja til rette betre for at fleire skal koma i arbeid. Difor vil Tysnes Hagre:

+ Arbeida for eit inkluderande arbeidsliv, som legg til rette for at yrkesaktive utanfor
arbeidslivet kjem tilbake i ordinaert arbeidsliv.

+  Fapa plass ei eigarskapsmelding for Tysnes Industri, der kommunen vedtar strategi
for bedrifta, og vurderer korleis kommunen i samarbeid med Tysnes Industri og
andre samarbeidspartnarar kan leggja til rette for at fleire kjiem seg i arbeid, eller far
moglegheit til tilpassa arbeid. Her skal ein ogsa invitera inn resten av neeringslivet
til @ bli aktive eigarar i Tysnes Industri.

+ Halda fram med inkluderingsdugnaden i kommunen, og ha som mal at fleire av alle
ny-tilsettingar i kommunen skal vera personar med innvandrarbakgrunn, med ned-
sett funksjonsevne, eller personar med hol i CV-en.
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NZARINGS- OG BUSTADUTVIKLING

Bustad og arealutvikling

Tysnes Hggre meiner det er viktig at me legg til rette for god tettstadutvikling, der
me kan planleggja for fortetting av bustadar med god neerleik til butikk og andre
tenester. Samtidig ma me leggja til rette for dei som ikkje ynskjer a bu sa sentralt.
Dette er viktig bade for a leggja til rette for at flest mogleg ynskjer a busette seg

i Tysnes kommune, og for a syta for at det er vekst og aktivitet i alle delar av
kommunen. Difor vil Tysnes Hggre:

+ Setja av omrade for utviding av eksisterande byggefelt, og til etablering av nye
der det er naudsynt.

+ Kommunen ma syta for at det er byggetomter, anten i eigen regi, eller i samarbeid
med private, ved & utvida eksisterande bustadfelt eller ved etablering av nye der
det er turvande.

+ Syta foringen auke i inntekt fra eigedomskatt. Mélet er pa sikt & avvikla denne skatten.
+ Setja av omrade for etablering av bathamner og naustomrade.

+Ha ein kommuneplan som opnar opp for @ byggja hus sjglv om ein ikkje ynskjer
a bygga i etablerte bustadomrade.

+ Tautplanlagde omrade i kommuneplanen som har vore med i kommuneplanen
over mange ar, utan a bli realisert, og som blokkerer for annan aktivitet.

+ Setja av omrade for etablering av friluftsaktivitetar.

+  Veratydeleg pa kva omrade ein ynskjer a bevara slik dei er i dag, som delar
av strandsona, og viktige omrade for kultur og miljg.

+  Setja av omrade for etablering av hyttefelt.

Byggesak

Det kan vere bade dyrt og komplisert & starta byggjeprosessar, uansett storleik.
Dette har Hagre forstaing for. Det er difor viktig at me syter for at kommunen er
sa behjelpeleg som mogeleg i denne prosessen, for at det skal bli bade lettare og
billegare & byggja i Tysnes kommune. Difor vil Tysnes Hagre:

+  Forbetra kommuneplanen som skal rullerast.

+ Prioritera fgrehandssamtalar med dei som ynskjer det i forkant av sgknadsprosess.

+ Innfgra brukarundersgkingar for & gjere det enklare for innbyggjarane og bedrifter a
seia ifra om positive og negative erfaringar.

+ Gjennomfgra ein stgrre gjennomgang av gebyrregulativet til kommune, slik at gebyr
pa byggesak blir meir rettferdig.

IDRETT, KULTUR, FRIVILLIGHEIT OG LIVSSYN

Frivilligheit

Tysnes kommune er heilt avhengig av frivilligheit for a tilby vaksne og born gode
tilbod. Dette gjeld bade i idretten og kulturlivet, men ogsa for menneske som treng
ekstra omsorg og oppfylging i kvardagen er frivilligheita viktig.

Difor vil Tysnes Hagre:

+  Vidarefgra 100 % stilling i Frivilligsentralen, for & utvikla tilbodet spesielt
for eldre og til menneske med nedsett funksjonsevne.

+  Styrkja samarbeidet mellom Frivilligsentralen og det etablerte lags- og
organisasjonslivet i kommunen.

+  Oppretta eit rad for bygdelaga i kommunen, som skal drgfta og Igfta prosjekt
bygdelaga jobbar med, og som kommunen kan hjelpe med & realisere eller
gjennomfgra.

+  Tilby kurs og kompetanseheving for styra i friviljuge lag og organisasjonar.

+ Gjera kommunen sine lokale enda meir tilgjengeleg for lag og organisasjonar.

+ Etablera ny tilskotsordning for energisparings- og klimatiltak i grendahus,
kyrkjer og bygningar som frivillige lag og organisasjonar eig og nyttar. Dette
vil redusere driftskostnader og kan frigjera midlar til andre naudsynte tiltak
og aktivitetar i lokalsamfunna.

+ Styrkja tilskotsordningane for idrett, kultur og naermiljgtiltak

Idrett

Idretten er Noregs stgrste folkergrsle. Deltaking bidrar til god folkehelse og
inkludering. Majoriteten av idretten er driven av frivilligheita, som igjen skaper

lokalt engasjement og fellesskap. Hagre ynskjer a leggja til rette for stgrst mogeleg
frivillig engasjement i idrett og friluftsliv. Gjennom frivilligheita oppnar me sosial tillit,
inkludering og kvardagsintegrering. @konomisk situasjon og sosial bakgrunn skal
ikkje vera til hinder for deltaking og frivillig innsats.

Tysnes kommune har eit variert tilbod innafor idrett, med idrettsanlegg for eit
mangfald av ulike idrettsgreiner. Dette er viktig for at innbyggjarane skal ha eit
variert tilbod. Likevel bgr ein jobba vidare med & etablera fleire tilbod.

Difor vil Tysnes Hagre:

Etablera anlegg for friidrett, gjerne ved etablering av konseptet «friplass».

+ Ha fokus pa lage leigekostnadar pa kommunen sine anlegg, for a gje sa lag
som mogeleg kostnadsbelastning pa idrettslaga.
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IDRETT, KULTUR, FRIVILLIGHEIT OG LIVSSYN

+ Hajamlege dialogmgte med idrettslag for utvikling og drift av idrettsaktivitetar Kyrkje og "VSSYI’\
og idrettsanlegg.
Ha fokus pa lage leigekostnadar pd kommunen sine anlegg, for & gje sa lag som Tysnes kommune kan vera stolt av at ein har fire vakre og gode kyrkjer i kommunen.

mogeleg kostnadsbelastning pa idrettslaga. Leige for organisert aktivitet for born
og ungdom skal vera gratis.

Byggja nytt basseng, som erstattar bassenget som i dag star pa Gjerstad.

Dette ma vere eit basseng som er tilgjengeleg for alle, og som legg til rette for god
symjeundervisning for alle. 1 2023 er det oppstart pa forprosjekt for bassengbygg
som ser pa dimensjonering, driftsmodell og plassering. Tysnes Hggre ynskjer

a ta endeleg stilling til dette etter at forprosjektet er ferdig, men er tydeleg

pa at det uansett ma byggjast nytt basseng. + Etablera eit livssynsngytralt forsamlingslokale og seremonirom i Tysnes kommune.

+ Sytafor at Tysnes kommune alltid seier ja til sgknadar om vigsel i kommunal regi.
+ Arbeida for at tysnesungdomane far eit reelt alternativ til kyrkjeleg konfirmasjon.

Det er viktig nar ein fgrst har drift i kyrkjene, at desse blir vedlikehalde og at dei kan
brukast av alle. I tillegg er det viktig at me har tilgjengelege lokale for menneske
med andre livssyn. Difor vil Tysnes Hagre:

+ Halda fram med & sikre midlar til drift og vedlikehald av kyrkjer og gravplassar.
+ Etablera minnelund i Tysnes kommune.

Kultur

Tysnes Hggre er stolt av kulturlivet i kommunen. Kulturskulen, i tillegg til frivillige
lag og organisasjonar, bidreg til at unge og vaksne far utvikla deira kreative sider.
Me har mange kulturhus i kommune, der frivillige lag helg etter helg arrangerer
gode kulturarrangement for store og sma. | tillegg har me Tysnesfest, samt fleire i
restaurant- og utelivsmiljget som gjennom heile aret tilbyr gode kulturopplevingar.
Me meiner dette er viktig for kommunen, og difor vil Tysnes Hggre:

+ Vidarefgra stgtta til Tysnesfest, og fortsetta det gode samarbeidet mellom kommu-
nen og festivalen.

+ Laga tiltaksplan for & fglgja opp kommunedelplan for kulturminne.

+ Stgtta lag og organisasjonar som driv med kulturformidling i kommunen,
for & styrke Tysnes som ein turist- og kulturattraksjon.

+ Tavare pa dei eksisterande kommunale kulturarenaane i kommunen,
og sgrgje for at dei er anvendelege og moderne scenar for kulturaktiviteten
i Tysnes.

+ Fortsetja stgtta til drift av kino i Grendatun, og vera med pa initiativ til
a utvida tilbodet og lokalet.

+ Stgtta ungdomslag sitt arbeid med @ modernisere ungdomshusa og gjera det
meir tilgjengeleg for ungdomen pa Tysnes til & nytta det som samlingslokale og
til kulturlokale.
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SAMFERDSEL OG KOMMUNIKASJON

E39 — Hordfast

Tysnes Hagre er for Hordfast, og vil jobba for sa rask realisering av Hordfast som
mogleg. Det neste aret skal reguleringsplanen pa hgyring, og prosjektet byrjar a
naerme seg klart for byggestart. Dei siste ara har det vore jobba med kommune-
delplan pa E39 Hordfast, som no er vedtatt. Dei neste ara skal veg, bru og tunell
detaljplanleggast. For Tysnes Hggre blir det viktig a:

+ Jobba vidare for snarleg realisering av Hordfast.
- Jobba for & planlegge og realisere gode tilfgrselsvegar til E39.
+ Jobba for ferjesamband mellom E39 pa Reksteren og Austevoll.

+ Jobba for innkorting av ferjesamband fra E39 pa Tysnes til Kvinnherad, med veg og
bru over Huglo.

+ Sgrgja for minst mogleg negative konsekvensar for folk og miljg i den vidare plan-
legginga av E39.

Kommunal veg

| Tysnes kommune har me kommunale vegar som strekk seg ut i alle krikar
og krokar i kommunen. Med meir utfordrande klima, og stgrre vassmengder
som renn langs og i vegen, er det viktig at kommunen satsar pa vedlikehald
av kommunale vegar. Gode kommunale vegar er viktig for & koma seg trygt
fram i kommunen. Difor vil Tysnes Hggre:

+  Jobba for & redusera vedlikehaldsetterslepet pa dei kommunale vegane,
ved 3 prioritera asfaltering og greftereins.

Betre sikkerheita for mjuke trafikantar mellom skular, barnehagar og byggefelt.

+ Rullera kommunen sin trafikksikringsplan i Igpet av perioden, med tilhgyrande
handlings- og investeringsprogram for den delen som omhandlar kommunale
vegar.

Fylkesveg

Store delar av dei mest trafikkerte vegane pa Tysnes er fylkesveg, og det er difor
fylkeskommunen som har ansvaret for dei. Likevel har kommunen paverknad pa
korleis fylkeskommunen prioriterer midlane sine. Difor vil Tysnes Hggre:

+ Jobba for & fa meir midlar far fylkeskommunen til vedlikehald og asfaltering av
fylkesveg.

+ Jobba for a fa realisert bru til Huglo i samarbeid med stat og fylkeskommune
for & sikra oss pengar fré ferjeavlgysingsordninga.

+ Syta for at kommunen sgkjer midlar fra fylkeskommunen til tiltak for & gjera
vegane til skule og barnehage tryggare.

+ Jobba for utviding av vegen mellom Uggdal og Vage, med gang og sykkelveg
mellom Reiso og Vage.

+ Jobba for a utbetra flaskehalsar langs fylkesvegen. Fyrst i rekka er Fv 5076
mellom Nymark og Skorpokrysset.

+ Lage kommunal vegpakke for & planlegga vegutbetringar pa fylkesveg, og pa den
maten vera betre stilt nar fylkeskommunen skal prioritera midlar til vegprosjekt.

+ Forsetja arbeidet med planlegging av Sunnfast, eit samband mellom Kvinnherad
og Tysnes.

Ferje

| arbeidet med dei nye ferjekontraktane som starta i 2020, vart det stor merk-
semd da fylkeskommunen la opp til a redusera talet ferjeruter til og fra Tysnes.
Etter sterkt press fra Tysnes kommune, klarte me @ minimera skaden. Men
realiteten er at me i Tysnes har darlegare ferjetilbod no enn det me hadde for.
Det ma kontinuerleg jobbast for & betra ferjetilbodet, og betra forholda for dei
som reiser med ferjene. Difor vil Tysnes Hogre:

+ Jobba for at fylkeskommunen prioriterer auke i ruteproduksjon pa begge
ferjesambanda til og fra Tysnes.

Jobba for at det i fyrste omgang blir sett inn ekstra ferje Vage — Halhjem
i sommarhalvaret.

+ Jobba for at fylkeskommunen gjer naudsynte oppgraderingar av ferjekaien
i Vage, slik at lange kgar ikkje skapar farlege situasjonar.
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SAMFERDSEL OG KOMMUNIKASJON

Hurtigbat

I Tysnes har me to fylkeskommunale batsamband. For Tysnes er det viktig at
me opprettheld og vidareutviklar tilbodet pa hurtighat i kommunen. Difor vil
Tysnes Hogre:

+ Jobba for a sikra vidare drift av skuleruta mellom Vage - Bruntveit og Osgyro.
+ Auka ruteproduksjonen pa baten i Bjgrnefjorden.
+  Arbeida for batpendling for skuleelevar ved Fusa vgs.

+ Sgrgja for at «Malkenesbaten» ogsa i framtida gar til Flesland og Bergen sentrum,
og at ein vurderer stopp i Vage.

+ Jobba for at fylkeskommunen legg til rette for at turistar fra inn- og utland enklare
kan nytta seg av hurtigbatane som framkomstmiddel.

Buss

I Tysnes er det bilen som er det primaere framkomstmiddelet. Likevel er det
viktig at me har eit godt busstilbod for dei som treng det i kvardagen.
Difor vil Tysnes Hagre:

+ Jobba for god korrespondanse mellom buss, ferjer og bat.
+ Jobba for & oppretthalda viktige bussruter i kommunen.

+ Jobba for at Vestland fylkeskommune innfgrer meir fleksible kollektivigysingar,
som bestillingsruter, der ein i stgrre grad kan nytta seg av mindre og meir
miljgvenleg materiell.

+ Jobba for at det blir eit kollektivtilbod ogsa pa laurdagar.

EIN GRONARE KOMMUNE

Klima

Klimakrisa er var tids stgrste utfordring, og skal me unnga auka global
oppvarming, er me avhengig av at det blir sett inn tiltak som reduserer
klimagassutsleppa. Me meiner det er viktig at kommunen ogsa tar sin del
av ansvaret. Tysnes skal vera ein klimaklok kommune, der me skal vere
framoverlent med gode Igysingar og effektive tiltak for vare innbyggarar
og for naeringslivet. Tysnes Hagre vil sikra at klimaomstilling er ein sentral
del av heile kommunen si verksemd. Tysnes Hagre vil:

+ Laga ein klima- og miljgplan, for a planlegga korleis me mest effektivt skal
kutta utsleppa i kommunen.

+ Velja klima- og miljgvennlege produkt og Igysingar der dette er tilgjengeleg og
forsvarleg.

+ Premiera klimavennlege Igysingar i framtidige byggeprosjekt.

+ Investera i solenergi med smart energistyring og ladelgysingar pa alle eigna
kommunale bygg, og alle kommunale nybygg.

« Alle nye tenestebilar skal vere elektrisk, eller ga pa anna nullutsleppsteknologi,
der dette er mogleg og forsvarleg.

+ Byggja ut ladepunkt pa offentlege parkeringsplassar.
+  Setja krav til ladeinfrastruktur pa framtidige parkeringsplassar.

+ Arbeida for etablering av hurtigladestasjonar for bil i tilknyting til alle lokale
sentrumsomrade (Lunde, Onarheim, Bruntveit, Uggdal og Vage).

Natur og miljo

Me meiner Tysnes er den flottast plassen i verda. Her bur me mellom fjord og fjell,
med vakker vegetasjon mellom. | Tysnes skal innbyggarane oppleva at naturen er
lett tilgjengeleg, og at ein alltid har naeromrade a bevega seg i som er tilgjengeleg,
uansett om du er i god eller darleg form. Det er viktig at me tek vare pa naturen, og
sorgjer for at den held seg vakker, ogsa i framtida. Tysnes Hggre skal jobba for at:

+ Detikkje blir etablert vindparkar i Tysnes kommune.

+ Ein tek vare pa viktige natur- og friluftsomrade i kommunen. Hggre vil vurdere
om fleire plassar skal forvaltast av Bergen og omland friluftsrad (BOF) for a sikre
vedlikehald og tilrettelegging av fleire friluftsomrade.
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+ Einlegg til rette for fleire naerlgyper i bygdene, slik som turvegen rundt
Kyrkjevatnet er eit godt dgme pa.

+ Ein ikkje tek byggesaksgebyr for gapahukar og andre enkle byggetiltak som
tener allmenta i friluftsomrade.

+ Ein held fram & stgtte arbeidet med skilting og kartfesting av turlgyper.

+ Kommunen har oppdaterte kartleggingar og planar. Gamalt og darleg kunnskaps-
grunnlag gjer ofte at statsforvaltaren og fylkeskommunen vinn fram med klager
og motsegner i sakar kor kommunen gnskjer samfunnsutvikling og utbygging.
Oppdatert og lokalt forankra kunnskapsgrunnlag vil redusere konfliktpotensial
og bidra til betre balanse mellom utviklingsbehov og naturomsyn.

Avfall og avfallshandtering

Tysnes kommune har ansvar for avfallshandteringa i kommunen, og Igyser dette

i eit interkommunalt samarbeid i SIM. Det er viktig at Tysnes kommune brukar
eigarmakta si til @ paverka SIM til a utvikla seg i ein enda meir miljgvenleg retning,
samtidig som kommunen sjglv tek ansvar for & handtera sitt eige avfall pa ein god
mate. Dette er bra for bade klimaet og miljget. Tysnes Hggre skal jobba for:

- A styrka innsatsen mot plastforureining, og arbeida for fjerning av plastboss
pa land, i strandsona og i sjgen.

- A gjera det enklare & kjeldesortera, og gjera gode miljgval. Dette gjeld bade eigen
kjeldesortering i dunkar i heimen og tilgjengelegheita til & levera pa miljgstasjonen
i Eredalen.

- Afapaplass ordningar for at hytteturistar og andre turistar far moglegheit
til & kjeldesortera bosset sitt.

A etablera eit felles oppsamlingspunkt for landsbruksplast.

+ A syta for at kommunen, saman med SIM, er med & legg til rette for ryddeaksjonar
i strand og pa land.

A syta for at det blir etablert plastoppsamlarar i sjgen pa bathamnene i kommunen.

+ At kommunen vidareutviklar eiga gjenbruksordning for mgblar, og at kommunen
generelt etterspgr gjenbruk og mogelegheiter for reparasjon ved anskaffingar.

+ At kommunen lagar ein konkret handlingsplan mot matsvinn for & kutta
matsvinnet i kommunen sine verksemder.

- Afapaplass betre system for kjeldesortering av naeringsboss.

+ At kunstgrasbanar med gummigranulat skal ha oppsamlingsutstyr, slik at ein
oppfyller internasjonale krav om handtering av gummigranulat.
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